
Lösungs- und zielorientiertes Coaching
  Beratung      Begleitung      Unterstützung

Ziel des Coachings ist es, gemeinsam mit Ihnen oder 
Ihrem Team Lösungen für Ihre berufl ichen oder privaten 
Probleme zu fi nden und Ihre Potenziale zu stärken. 
Dabei berate, begleite und unterstütze ich Sie gern.
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Gestärkt in die Zukunft



Akademisches Lehrkrankenhaus der
Medizinischen Hochschule Hannover

  berufl iche oder persönliche Perspektiven entwickeln
 soziale Kompetenzen stärken und refl ektieren
  den Umgang mit Kollegen/Vorgesetzten refl ektieren 

und verändern
 effektivere Motivationsstrategien fi nden
 den eigenen Standort bestimmen, auch als Führungskraft
 Projektentwicklung

Mein Angebot richtet sich dabei sowohl an Einzelpersonen, 
Führungskräfte oder Teams. Möchten Sie ein unverbindliches 
Erstgespräch vereinbaren oder haben Sie noch Rückfragen 
bezüglich des Honorars? Gern stehe ich Ihnen für all Ihre 
Fragen zur Verfügung. Ich freue mich auf Sie.

Kerstin Hoberg-Krumme

Kiskerstraße 26

33615 Bielefeld

Telefon: 0521/589-3724

Sekretariat: 0521/589-3701

E-Mail: kerstin.hoberg@franziskus.de
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Was bedeutet Coaching?
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